
 

 

Stellenausschreibung 

Projektmitarbeiter*in für das Verbundprojekt BeSOS  
(Beratungsinstrumentarium zur Stärkung bzw. Wiederherstellung der beruflichen Orientierungsfähigkeit von 

Schülerinnen und Schülern mit psychischer Belastung) 

Im Projekt BeSOS wird in enger Kooperation mit dem Sächsischen Staatsministerium für Kultus (SMK) und 

weiteren Partner*innen ein Beratungsinstrumentarium entwickelt, das Lehrkräfte und andere Beteiligte der 

Berufs- und Studienorientierung im Freistaat Sachsen in der Arbeit mit psychisch belasteten Schüler*innen 

unterstützen wird. 

Stellenmerkmale 

» Befristet bis zum 30.06.2025 

» Stellenumfang: 32 Stunden/Woche 

» Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation in Anlehnung an den TV-L bis Entgeltgruppe 12  

Aufgaben 

» Kooperation mit den Verbundpartner*innen der TU Bergakademie Freiberg und dem SMK 

» Auswahl und (Weiter-)Entwicklung geeigneter Instrumente für die Beratung von Schüler*innen auf 

Grundlage von Erhebungen und Best Practice Methoden 

» Entwicklung altersgruppenspezifischer Konzepte und Materialien, die Lehrer*innen, 

Praxisberater*innen an Schulen, Beratungslehrer*innen und weitere Beteiligte der Berufsorientierung 

in Sachsen in der Arbeit mit psychisch belasteten Schüler*innen unterstützen 

» Pilotierung des entstandenen Instrumentariums  

» Darauf aufbauenden Konzipierung und Durchführung von Workshops für an Schulen an der 

beruflichen Orientierung beteiligten Akteur*innen 

» Mitgestaltung einer Fachtagung sowie aktive Tagungsteilnahme 

» Inhaltliche Gestaltung der Projektwebseite 

» Projektmanagement und -koordination am Standort Leipzig 

» Fördermittelcontrolling, Nachweisführung, Verfassen von Sachberichten 

Voraussetzungen 

» Hochschulabschluss (bevorzugt im sozialpädagogischen Bereich, Erziehungswissenschaften, 

Psychologie o.ä.) 

» Mehrjährige Beratungserfahrungen, idealerweise im Kontext mit psychisch belasteten Menschen und 

Fähigkeit, dieses Wissen weiterzugeben 

» Erfahrungen in der Planung, Organisation und Umsetzung von (Fortbildungs-)Veranstaltungen im 

Erwachsenenbereich 

» Fähigkeit zum selbstorganisierten und konzeptionellen Arbeiten 

» Erfahrungen im Projektmanagement sowie der Arbeit in Verbundprojekten sind wünschenswert 

» Kenntnisse im Bereich der Projektmittelverwaltung und Öffentlichkeitsarbeit sind wünschenswert 

» Außerdem sollte ein grundlegendes Interesse für gewerkschaftliche Themen und für die Arbeit einer 

Kooperationsstelle bestehen 

 



 

Wir bieten  

» Wir ermöglichen flexible Arbeitszeiten 

» Wir leben flache Hierarchien 

» Wir ermutigen zu eigenständigem Arbeiten und stellen sinnstiftende Aufgaben bereit 

» Zudem bieten wir die Möglichkeit, auf ein umfangreiches Portfolio an vorhandenen Ressourcen 

zurückzugreifen und gleichzeitig Raum für die Entwicklung eigener Materialien sowie konzeptionelle 

Tätigkeiten zu schaffen 

» Das Onboarding zeichnet sich durch eine teamorientierte und unterstützende Kultur aus, begleitet von 

erfahrenen Teammitgliedern 

Bewerbungsschluss:  

Bewerbungsschluss ist der 30.04.2024 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen an: Daniela Kolbe, c/o DGB Region 

Leipzig-Nordsachsen, Karl-Liebknecht-Straße 30-32, 04107 Leipzig. Gern können Sie Ihre Bewerbung in einer 

PDF-Datei auch per E-Mail senden an: daniela.kolbe@kowa-leipzig.de. 

Ansprechpartnerin bei der KOWA Leipzig für inhaltliche Fragen zur Stelle ist Sandy Mann (sandy.mann@kowa-

leipzig.de, Tel. 0341/97-30037).  

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen 

Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. 
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